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Editorial&Opiniao

Editorial Ao morrer Mario Soares,
morreu uma figura central do Portugal
contemporineo. Que o seu legado permaneca

Adeus,
sr. Presidente

Esta semana morreu aquela que terd sido provavelmente
a figura mais importante em Portugal ne tltimo meio
século. Primeiro no combate a ditadura e na defesa

da liberdade, depois na luta por uma democracia e na
defesa do caminho europeu de Portugal. Mario Soares foi
Presidente da Repiiblica dez anos, foi primeiro-ministro
por trés vezes (em tempos de enormes dificuldades e
desafios, fundou o Partido Socialista, foi deputado e
eurodeputado. E foi, sobretudo, um enorme lutador e
defensor de grandes causas.

Eraum homem e como homem viveu carregado de
imperfeicoes, idiossincrasias, defeitos e contradigdes.
Mas, se olharmos para trds, é da mais elementar justica
reconhecer o essencial: Soares teve raziio quando tinha
de a ter. Nos grandes momentos ele foi protagonista e

foi protagonista no lado certo da Histéria. No combate
a0 Estado Novo que dominou o pais 48 anos com mao

de ferro. Na defesa das liberdades, da democracia e na
luta por um sistema democritico parlamentar, pleno.

Na recusa de derivas
autoritdrias no pds-25
de Abril. Na insisténcia
no caminho europeu
de Portugal e na plena
adesdo 4 comunidade
europeia. Hoje, em
plenao século XXI,

Soares travou
todas as batalhas
decisivas. E merece
inteiramente o seu
lugar na Histéria

de Portugal estas parecem ideias
tdo banais como o ar
que respiramos e tio

is como a mais I das ideias. Mas

nem sempre foi assim. Chegar 1 deu muito trabalho e foi
preciso travar muitas batalhas. Soares combateu-as todas.
E porisso merece inteiramente o seu lugar na Histéria

de Portugal. Todos nés nalgum momento estivemos com
ele. E nio € pela presenga mais ou menos significativa

de populares nas ruas de Lisboa nos dias das cerimonias
fiinebres que o seu papel, marca e importfincia na nossa
histéria recente, pode sequer ser beliscado um milimetro
que seja. Que o seu legado permanega.

Por tude o que aqui foi dito, nesta edi¢io damos grande
destaque & vida e obra de Mério Soares, com uma Revista
do Expresso com 100 paginas inteiramente dedicadas

ao seu percurso. Ao ler os textos ld incluidos, todos
encontraremos seguramente motivos para divergir do que
Soares fez e disse algures ao longo da sua vida. Mas todos
encontraremos também motivos de concordincia, aprego
e reconhecimento pelo seu perecurso. Boas leituras.
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PARA ONDE VAI O JORNALISMO?

Pedro Adao e Silva

Padaoesilva@gmail.com

Assistimos ao cortejo
funebre de um modelo

de negocio que ndo foi
ainda substituide. O que
surpreende é que, apesar
do contexto, ainda va sendo
feito bom jornalismo

o momento mais baixo
de uma conferéncia de
imprensa abjeta, um
jornalista da CNN co-
loca uma pergunta pertinente
a Trump: “Pode garantir que
ninguém da sua campanha
teve contactos com a Rissia?”.
O Presidente-eleito nao respon-
deu, aproveitando para repetir
que CNN ésindnimo de “notici-

as falsas”. Até aqui, apenas mais
um exemplo de como 0 anor-
mal se tornou o novo normal.
0 pior foi 0 que veio a seguir. Os
camaradas do repdrter da CNN,
em lugar de repetirem a ques-
tio de Jim Acosta até obterem
uma resposta, prosseguiram a
conferéncia de imprensa. Mais
tarde, a pergunta acabou por
ser colocada por uma repérter
da ABC. O mal ao jornalismo
estava feito.

O episddio parece-me exem-
plar de como os préximos anos
serdio uma prova de vida para o
jornalismo e para o pluralismo.
Portugal ndo € excegao.

Como mostra o estudo do
CIES-IUL preparado para o
Congresso dos Jornalistas, es-
tamos perante uma profissao
cujas condigoes laborais se
degradaram. Apesar de terem
qualifica¢oes académicas cin-
co vezes superiores & média
nacional, os saldrios dos jor-
nalistas sdo baixos (a maioria
recebe menos de 1000 euros
€22% menos de 700), a preca-
riedade tem aumentado (um

tergo tem vinculo precdrio),
enquanto os horarios de tra-
balho ultrapassam em muito
as 40 horas, sem remuneragio
extraordindr

Sublinho a qunsrﬁu laboral
porque espelha o fim do negé-
cio dos media como o conhece-
mos. As redagies esmo depau-
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nismo com que a realidade ¢
encarada vestiu-se de engra-
cadismo. Hoje ¢é dificil distin-
guir opinido (necessariamente
subjetiva e mareada ideologi-
camente) da informagio. Da
mesma forma que a busca in-
cessante de cficks/audiéncias
empurra os medm para uma

peradas e enfr nasua

deriva ista, baseada

autonomia face as administra-
¢oes. Os contetidos gratuitos e
arealidade sem intermediagao
propagada pelas redes sociais
destruiram um negdcio velho,
mas o que surgiu de novo nio
oferece os alicerces nos quais
assentam as democracias li-
berais: informagao rigorosa,
prudente e factual. Estamos a
assistir ao cortejo funebre de
um modelo de negécio que nao
foi ainda substituide. O que
surpreende € que, apesar do
contexto, ainda v sendo feito
bom jornalismo.

Sem modelo de negdécio vi-
dvel, o jornalismo tem cedido
a duas tentagoes: as noticias
foram-se transformando em
contetidos opinativos e o ci-

em trocadilhos que tém tanto
de fécil como de falacioso. Se
a isto acrescentarmos os Novos
meios ndo regulados, temos o
caldo cultural propicio a um
debate piiblico poés-factual e a
uma competi¢ao que suspende
a deontologia.

E conhecido o dilema de Tho-
mas Jefferson, se tivermos de
“escolher entre um Governo
sem jornais ou jornais sem
Governo, nao devemos hesitar
em escolher a dltima solugao”.
Curiosamente, a segunda parte
da citagio tende a ser ocultada:
“Todos os homens devem rece-
ber jornais e ser capazes de os
ler”. Como sempre, uma socie-
dade pluralista depende de um
escrutinio eritico do que se 1¢.

Vice-presidente do PSD de Lisboa defende que o lider va a votos nas autirquicas

E se Passos Coelho ganha Lisboa?

Rodrigo Gongalves

ma das principais caracteristicas dos
grandes lideres é a capacidade de se
antecipar & mudanca, promovendo-
-a e procurando lidera-la. Foi o que
Santana Lopes fez em 2001 quando, contra
todas as sondagens e sem coligagiao com o
CDS de Paulo Portas, antecipou a mudanga,
promoveu-a e venceu a CML a Jodo Soares.
Compete aos lideres, por forma a acelerar
o processo de mudanga e evolugiio, romper
a inérceia do politicamente correto, enfren-
tando os poderes instituidos, quando estes
sao prejudiciais. Aqui temos o exemplo de
S4 Carneiro que em 1975, no Il Congresso
do PPD, exigiu o apoio para a revisao do
pacto MFA/Partidos, da rapida conclusdo
da Constituigio e do rigoroso apartidarismo
das Forgas Armadas. A sua coragem levou-o
areelei¢io no PPD.
Nao aceitar o risco € condenar-se 20 fra-
€asso € Permitir que outros assumam esse

risco, oeupando o espago deixado em aberto,
Um exemplo disso foi o avango de Marcelo
Rebelo de Sousa as presidenciais depois de
perceber que os seus possiveis adversirios
da “direita” (Santana Lopes e Rui Rio) he-
sitavam em avangar. Sem o apoio de Passos
Coclho, Marcelo assumiu o risco, ocupou o
espago e venceu,

Langou-se o repto a Passos Coelho para
ser candidato a Lisboa com o argumento
que jd tinha ganho duas vezes neste conce-
Iho, nas legislativas de 2011 ¢ de 2015, desta
vez com cerca de 40% dos votos e contra o
proprio Anténio Costa.

Ao assumir este risco, Passos Coelho an-
tecipa a mudanga, promove-a e lidera-a.
Para quem, como eu, acredita que o lider
do PSD tem condigoes para ganhar a CML,
serd a garantia de que ficard na lideranga
por muitos anos.

No entanto, todos os seus apositores, de
forma mais ou menos declarada, defendem,
que ¢é um erro Passos Coelho avangar para
uma candidatura a capital. Porqué? Ja ima-

ginaram se Passos Coelho ganha? Este é 0
pior cendrio para os seus opositores internos
e externos. Ganhando Lisboa quem poderd
por em causa a sua lideranca? Ninguém.

Esta alternativa € vista como a “tibua de
salvagio” com que os opositores do lider do
PSD naocontavam e tem de ser interpretada
como o risco necessdrio de um verdadeiro
lider.

Porém, tudo tem o reverso da medalha e
este é um partido onde o lider dedica mais
tempo as metasde longo prazo (legislativas),
despreocupando-se com objetivos de curto
prazo (autdrquicas), afastando-se do contac-
toeom o trabalhode base dos autarcas e das
estruturas locais. O PSD niio pode hibernar
até 2019, anulando o trabalho dos seus au-
tarcas que sao a alma do partido.

Quando um lider néo cuida da motivagio
dos seus, terd um eleitorado pouco entusias-
mado, com um baixo nivel de compromisso
e 1ssu nos diasde holc podc serfatal. Porém
a fatalidade nao ¢ um mal inevitdvel. Basta
para isso correr riscos e ganhar.

Professor universitario quer os emigrantes a ajudar a melhorar Portugal

O verdadeiro potencial
do Conselho da Didspora Portuguesa

Nuno Pinto

Portugal goza de certa popularidade in-
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caracteristicase propriedades

euniu-se pela quarta vez o Conselho
da Didspora Portuguesa (CDP) que
congrega personalidades de origem
portuguesa espalhadas pelo mundo
e com atividade em diversas areas, com o
objetivo principal de estabelecer uma rede
que promova Portugal no estrangeiro.

O principio é valido e estd a ter impacto,
uma vez que destas redes compostas por
individualidades com poder de decisao
em empresas, universidades ¢ instituigoes
internacionais resultam sempre beneficios
socioeconémicos.

Mas o verdadeiro potencial do CDP nido
reside em promaver Portugal nestas altas
esferas no estrangeiro.

O pais precisa, isso sim, da ajuda do CDP
para o melhorar.

ters 1, devido ao turismo, a alguns
(poucos) sectores econGMIcos e um pouco
também devido ao peso politico que os ca-
s0s de Anténio Guterres ou Durio Barroso
representam, ainda que nio haja nenhum
indicio de que ambos tenham sido escolhi-
dos pelas qualidades da sua portugalidade.

Seria também muito ingénuo pensar que
algum dos conselheiros do CDP ou qual-
quer outro portugués tenha sido contrata-
do ou selecionado no estrangeiro pela sua
portugalidade, como por vezes aparenta
ser o discurso vigente. Os portugueses sao
competentes como o sio, por exemplo, 0s
austriacos, os uruguaios, os cabo-verdia-
nos, 0s coreanos ou qualquer outro naci-
onal. O que pode distinguir a atratividade
do trabalhador portugués sao as suas cada

mente sobre a capacitagdo institucional e
econdmica em Portugal para que o pais su-
pere 0s seus atrasos estruturais. Hi muitas
formas de o fazer.

O CDP deve ser transparente, que ainda
nido é. A sua pigina web ndo tem nenhu-
ma publicagao formal ou tomada de po-
si¢ao, nem se conhecem os seus métodos
de trabalho, apenas noticias sobre coisas
positivas de Portugal e dos conselheiros.
Deve contribuir com opinido estruturada
baseada em factos e dados. O CDP pode
dedicar-se por exemplo a coordenagao
de livros brancos sectoriais e & promogao
de uma interagiio com agentes dos paises
de acolhimento dos conselheiros nesses
sectores. Tem ainda de ser inclusivo. HA
muitos portugueses emigrados que dese-
_|1m e pndem contribuir de forma til e ndo

vez mais elevadas para o seu
baixo custo laboral al Igo vilido para muitas
outras

O capital humano dos por emi-
grados é elevado e € reconhecido que este
potencial muitas vezes nao se concretiza
quando 0s mesmos exercem as suas ativi-
dades em Ponugnl onde hd barreiras cultu-
rais, sociais, economicas e institucionais sig-
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O CDP € um férum privilegiado
para que estas personalidades contribuam
de forma estruturada para que o pais e as
suas instituicdes superem estas barreiras.

A exposicao medidtica do CDP indica
um marcado espirito de autovalorizagao
da dita portugalidade. Compreende-se que
o Presidente da Repuiblica ou o Governo
passem essa mensagem, mas o CDP deve
ter um discurso objetivo e distanciado de
uma glorificagio muitas vezes paroquial da
dita portugalidade.

E preciso que o CDP se debruce efetiva-

da nas mais diversas dreas com
ideias e experiéncia, e 0 CDP ¢é um férum
ideal para fazer esse networking.

O pais precisa do enorme potencial dos
seus emigrados (cujo fluxo de saida se man-
tém em picos histdricos), sobretudo ao nivel
da renovaciio de mentalidades e préticas or-
ganizacionais, de governanga e de lideranga
nos sectores privado e piiblico, e o CDP pode
ser um dos agentes dessa mudanga se reo-
rientar os seus objetivos e explicitar os seus
métodos, sendo mais inclusivo.
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